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1. Johdanto

Henkilostokertomuksessa kuvataan henkildston maaralliset ja laadulliset tunnusluvut. Se antaa tietoa
henkiloston kehittamistarpeista ja toimii paatoksenteon tukena. Tydantajan on tunnettava henkildstovoi-
mavarat, joilla palveluja jarjestetdan. Henkilostévoimavarojen ennakointi on osa strategiatyota.

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2022. Laihian kunnan sote-henkil6sto siirtyi liikkeen-
luovutuksella Pohjanmaan hyvinvointialueelle vuoden alusta. Vertailu edellisiin vuosiin tuo oman haas-
teensa, kun verrataan esim. lukuja edellisiin vuosiin.

Toimintavuonna jatkui yhtendiskoulun suunnittelu. Suunnittelun keskeneraisyys vaikutti siihen, etta teh-
tavia taytettiin maaraaikaisesti. Se osaltaan selitti maardaikaisen henkiloston maaran kasvun edelliseen
vuoteen verrattuna.

Sairauspoissaolopdivat vahenivat kokonaisuudessaan edelliseen vuoteen verrattuna. Pitkissa, yli 30 pai-
van, sairauspoissaolopdivissa nakyi huomattava vaheneminen. Vastaavasti lyhyiden, alle 10 paivan, sai-
rauspoissaolopdivien maara kasvoi. Lyhyiden sairauspoissaolopaivien kasvuun vaikutti covid 19, mika ai-
heutti etenkin alkuvuoden sairauspoissaolopdivien kasvun edelliseen vuoteen verrattuna.

Palkkamenot olivat toimintavuonna 12 062 452 euroa ja ne vahenivat noin 10 %, edelliseen vuoteen ver-
rattuna. Palkkamenojen vahenemisen selittda osaltaan henkildstén siirtyminen Pohjanmaan hyvinvointi-
alueelle.

Kaija Metsanranta
hallinto- ja henkilostojohtaja
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2. Henkiloston maara ja rakenne

2.1. Henkilomaara

Laihian kunnassa (myéhemmin kunta) henkildston kokonaismaara 31.12.2022 oli 368, josta vakinaisen
henkiloston osuus oli 273 (74,2 %) ja maaraaikaisten osuus 95 (25,8 %). Henkiloston kokonaismaara va-
heni 65 henkil6lld vuoteen 2021 verrattuna. Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti vapaaehtoisesti toimin-
tansa 1.1.2022, jolloin sote -henkilosto siirtyi liikkeenluovutuksella kunnan palveluksesta Pohjanmaan hy-
vinvointialueen palvelukseen.

Maadrdaikaisen henkildstén maara kasvoi 23 henkil6lla verrattuna vuoteen 2021. Maardaikaisten virka-
/tyosuhteiden perusteena oli mm. yhtenaiskoulun selvitys, kun uutta organisoitumisrakennetta suunni-
teltiin, varhaiskasvatuksessa lisatydvoiman tarve. Lisaksi toimintavuonna oli hankkeita, joissa oli maaraai-
kaisia henkiloita. Maaraaikaisuuden perusteena oli myos sijaisuudet opintovapaissa, terveysperusteisissa
poissaoloissa ja osa-aikaisuuksissa.

Kunta-alalla oli vuoden 2021 tilastojen mukaan vakinaisia 75 % kunta-alan henkil6stosta.

Taulukossa 1 on ilmoitettu henkiléstémaara vuoden viimeisen paivan tilanteen mukaan. Kunnassa tyos-
kentelevien maara vaihtelee vuoden aikana.

Taulukko 1. Kunnan vakinainen ja maaraaikainen henkilost6 31.12.2022 ja 31.12.2021.

Palvelussuhteet Yhteensa Yhteensa
31.12.2022 31.12.2021
Vakinaiset 273 316
Maaraaikaiset 95 72
Yhteensa 368 433

Vakinaisista palvelusuhteessa olevista virkasuhteisia oli 96. Virkasuhteisten osuus vakinaisesta henkil6s-
tosta on 35 prosenttia.

2.2. Koko- ja osa-aikaisuus

Kunnan osa-aikaisten osuus vakinaisesta henkilostosta vuonna 2022 oli 8,8 % (taulukko 2). Kunta-alalla
osa-aikaisten osuus oli 13,91 % vuoden 2020 tilastojen mukaan.

Taulukko 2. Koko- ja osa-aikainen henkil6sté vuonna 2022
Kokoaikainen Osa-aikainen Yhteensa

2022 249 24 273

Osa-aikaisuuden perusteena oli enimmakseen osa-aikainen virka/toimi ja osittainen hoitovapaa seka muu
osa-aikatyd, tyontekijan pyynto.
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2.3. Henkiloston ikarakenne

Kunnassa koko henkiloston keski-ika oli 45 vuotta (v. 2021 46,61 vuotta). Vakinaisen henkildston keski-ika
oli 47 vuotta ja maaraaikaisen henkildston keski-ika oli 41 vuotta vuonna 2022. Vuonna 2021 vakinaisen
henkiloston keski-ika oli 47 vuotta 2021.

Henkiléston keski-ika on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tyémarkkinasektoreilla. Kuntatydnantajien
tilastojen mukaan vuonna 2021 vakinaisten kunta-alalla tydskentelevien keski-ika oli 45 vuotta. Maaraai-
kainen henkilosto on vakituista henkilostda selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimus-
aloilla tyoskenteleva henkilosté on hiukan keskimaaradista vanhempaa.

Taulukossa 3 on kuvattu ikdjakauma vuosina 2022 ja 2021.

Taulukko 3. Vakinaisen henkiloston ikdrakenne 2022-2021.

Ikd vuosina \ Lukumadra 2022 % osuus 2022 Lukumaara 2021 % osuus 2021
13 5

alle 30 19 6
30-39 49 18 69 21
40-49 100 36 112 34
50-59 76 28 85 26
60-64 32 12 38 12
yli 64 3 1 4 1
Yhteensa 273 100 327 100

Kuviossa 1 on kuvattu vakinaisen ja madardaikaisen henkiloston jakautuminen ikarakenteen mukaan.
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Kuvio 1. Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston ikarakenne prosentteina vuonna 2022.
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Kunnassa naisten osuus henkildstosta oli toimintavuonna 85,6 % (315 hld) ja miesten 14,4 % (53 hlo).

Taulukko 4. Kunnan vakinaisen ja maaraaikaisen henkilostén sukupuolijakauma vuosina 2022 ja 2021.

PR — Naiset Miehet Naiset Miehet
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Vakinaiset 230 43 271 45
Maaraaikaiset 85 10 60 12
Yhteensa 315 53 331 57

Naisten osuus oli 80 prosenttia koko kunta-alan henkilostosta vuoden 2021 tilastojen mukaan (Tilastokes-
kus, Kuntasektorin palkat 2021).
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3. Tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus

3.1. Terveysperusteiset poissaolot

Kunnan koko henkil6ston terveysperusteisia poissaolopaivia oli yhteensa 4630 kalenteripdivaa. Terveys-
perusteiset poissaolopaivat vahenivat 859 paivaa edelliseen vuoteen verrattuna (5459 vuonna 2021).

Terveysperusteisia poissaoloja oli vuonna 2022 13,8 paivaa/ tyontekija, mika oli noussut edelliseen vuo-
teen verrattuna (v. 2021: 11,9 paivaa/ tyontekija).

Kuviossa 2 ilmenee terveysperusteisten poissaolopdivien jakautuminen kuukausittain. Vuoden 2022 alku-
vuoden poissaolopaivissa nakyy covid 19 vaikutus.
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Kuvio 2. Terveysperusteiset poissaolopdivat kuukausittain

Kuviossa 3 ilmenee terveyspoissaolojen jakautuminen ja muutokset edelliseen vuoteen. Lyhyiden poissa-
olojen maara kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna. Syyna kasvuun oli covid 19. Pitkat yli 30 paivan ter-
veysperusteiset poissaolot vahenivat huomattavasti edelliseen vuoteen verrattuna.
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Kuvio 3. Terveysperusteiset poissaolot vuonna 2022-2021.
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Terveysperusteisten poissaolojen suurimpana perusteena oli infektiot, mika suurimmaksi osaksi oli covid
19 aiheuttamaa. Huomattavaa oli, etta tuki- ja liikuntaelinsairaudet vahenivat (-448 paivaa) ja myods mie-
lenterveydellisista syistad olevat sairauspoissaolot vahenivat (-281 paivad) edelliseen vuoteen verrattuna.

3.2. Pitkaaikaisterveet

Kuviossa 4 kay ilmi kunnan pitkdaikaisterveiden prosentuaalinen osuus henkiléstdsta. Toimintavuonna
2022 henkilostosta 40 %:lla ei ole ollut lainkaan sairauspoissaolopdivid. Pitkdaikaisterveiden maara on
laskenut edelliseen vuoteen verrattuna. Kunta-alan tutkimuksen mukaan kunnissa 29,4 % henkilostosta
ei ollut paivaakaan poissa oman sairauden vuoksi vuonna 2021.
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Kuvio 4. Pitkaaikaisterveet prosentteina vuosina 2022-2021.

3.3. Tyoterveyshuollon kustannukset ja korvaukset

Henkiloston tyoterveyspalvelujen tuottaja on ollut Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy.

Tyoterveyshuoltopalvelujen sopimukseen kuuluvat: lakisdateisen, ennaltaehkadisevan tyoterveyshuollon
palvelut (Kela korvausluokka 1) ja tyoterveyshuollollisesti painotettu sairaanhoito (Kelakorvausluokka II)
ja muut palvelut (Kela korvausluokat 0).

Toimintavuonna sairaanhoidon kustannukset olivat 58,9 % ja ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon 34,8
%. Sairaanhoidon kustannusten (Kela IlI) osuus nousi 2,4 %. Kuviossa 5 on kuvattu tyoterveyden kustan-
nukset kelaluokittain verrattuna edelliseen vuoteen.
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Kuvio 5. Tyoterveyden kustannukset (€) kelaluokittain jaoteltuna 2022-2021

3.4. Tyoturvallisuus

Tyosuojelutoimikunta on kokoontunut viisi kertaa vuonna 2022. Siella kasiteltiin esiin tulleita tyésuojelu-
asioita, kasiteltiin tydsuojeluhenkildston koulutustilannetta, tutkittiin raportit tehdyista tyosuojelutarkas-
tuksista, tyopaikkaselvityksista seka vaaratilanne- ja tapaturmailmoituksista.

Tyoterveyden tyopaikkaselvitykset on tehty Kirjastolle, Paivakoti Veturiin, Ryhmiksiin, Nuorisotiloihin,
Hulmin paivakodille ja Vallinmaen paivakodille. Vuoden aikana tehtiin terveydellisten olojen tarkastukset
kouluihin seka Oiva-tarkastukset paivakoteihin ja Ryhmiksiin.

Ty6suojeluhenkil6sté omalta osaltaan seuraa tyopaikkakdyntien yhteydessa annettujen suositusten ja oh-
jeiden noudattamista ja taytantéonpanoa seka tarvittaessa kiirehtii niiden korjaamista.

Toimikunnalle ilmoitettuja tyotapaturmia / vaaratilanteita on tullut 9 kpl. Biologiselle uhkatekijalle, (C-19)
altistuneiden raportteja vuoden 2022 aikana on kirjattu 234 kpl.

Tyoilmapiirikyselyja on tehty Hallinto-osastolle, Perhepaivahoitajille ja Oravametsan paivakodille. Tyosuo-
jelupaallikkd on kaynyt esittelemassa kyselyjen tulokset henkilostolle. Osastopaallikot ovat yhdessa tyo-
suojelun ja tyoterveyden kanssa ryhtyneet tarvittaviin toimenpiteisiin kyselyjen pohjalta. Kyselyja uusi-
taan tarvittaessa.

Kunnassa toimii kunnanhallituksen nimeama koulujen sisdilmatyoryhma, jossa on mukana laaja edustus
luottamushenkil6ita, opetustoimen, kiinteistohuollon, teknisen, opettajien- ja vanhempainyhdistyksen
edustajia seka tyosuojelupaallikko. Tyoryhma kasittelee erikseen koulujen sisdilmaongelmia ja luo edelly-
tykset ongelmien korjauksiin. Koulujen sisdilmatyéryhma on kokoontunut vuoden 2022 aikana yhden ker-
ran.
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Tyosuojelupaallikkdna toiminut Kiinteistopaallikkd vaihtoi tydpaikkaa 1.5. Kiinteistonhoidon tyonjohtaja
aloitti tydsuojelupaallikkona 1.5.2022 alkaen. Han kavi tyosuojelupaallikén peruskoulutuksen touko-
kuussa. Tydsuojeluvaltuutetut, -varavaltuutetut ja -yhdyshenkil6t ovat aktiivisesti osallistuneet Tyoturval-
lisuuskeskuksen jarjestamiin maksuttomiin tydsuojelun sparraustunteihin verkon valityksella. Vuoden
2022 aikana tilaisuuksia oli seitseman.

3.5. Tapaturma- ja ammattitautipoissaolot

Toimintavuonna tuli kahdeksan tyotapaturmaa ja kolme vapaa-ajan tapaturmaa. Kuviossa 6 nakyy, miten
sairauspoissaolopdivat ovat vahentyneet tapaturmapoissaoloissa verrattuna edelliseen vuoteen.
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Kuvio 6. Tapaturma- ja ammattitautipoissaolot 2022-2021
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4. Elakkeet

Kunnassa eldkkeelle jai yhteensa 13 henkil6a (osa KVTEL ja osa VEL). Elakkeelle siirtyvien keski-ika oli 64
vuotta. Kunnassa oli myds osaosa-aikaelakkeella olevia.
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Kuvio 7. Elakoitymisennuste (Lahde Keva)

Kuvion 7 ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste pe-
rustuu vuoden 2019 lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2021
alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtyvat henkil6t. Vanhuuseldkkeet sisaltavat varhennetut vanhuuseldkkeet, taydet tyo-
kyvyttomyyselakkeet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisdltavat osakuntoutus-
tuet. Tyouraeldkkeet sisaltyvat taysiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin

Vanhuuseldkkeelle jadvien maaran arviointi on vaikeutunut eldkeuudistuksen jalkeen, kun vanhuuselak-
keen alaikadrajaa nostettiin portaittain vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneilla. Vanhuuseldkkeelle voi jaada
oman valinnan mukaan oman eldkeian ja 68 ikdvuoden tayttymisen valilld. Vuonna 1959 syntyneet ja sita
nuoremmat voivat jdada vanhuuseldkkeelle oman valinnan mukaan oman eldkeian ja 69 ikdvuoden tayt-
tymisen valilla.




Laihian kunnan henkilostokertomus 2022 12 (10)

5. Palkitseminen

Palkkamenot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna n. 10 prosenttia, vaikka toimintavuonna tuli ty6- ja
virkaehtosopimuksen mukaan 2,5 prosentin palkankorotus. Palkkamenojen laskuun oli osaltaan perus-
teena sote-henkildstdn siirtyminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Taulukossa 5 on kuvattu henkil6sto-

menojen muutokset vuosina 2022-2018.

Taulukko 5. Henkilostokulut vuosina 2022-2018.

Henkilostokulut 2022 2021 2020
Palkat 12062 452| 13354468 12979365( 12891423 14 813 778
Palkkiot 4334 20910 18 947 5404 8393
Luottamustoimipalkkiot 134 083 120 868 117 694 145 078 158 691
Henkilésivukulut:
Elakkeet 2771659 3039026 2953148 2960577 3 382 866
Muut
henkildsivukulut 403 469 468 173 427 532 435 497 595 639
Henkilostokorvaukset -231 141 -189 766 -222 491 -189 372 -221 686
Henkildstokulut yhteensi 15144856 | 16931170 16274194| 16248607 18737681
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6. Henkiloston aikaansaannoskyky

Henkiléston aikaansaannoskyky muodostuu henkilostén tyéhyvinvoinnista, osaamisesta, uudistumisky-
vystd, innovatiivisuudesta, tydyhteison ilmapiirista, esimiestydn laadusta seka osallistumis- ja vaikutus-
mahdollisuuksista tydhon. Henkiloston aikaansaannoskyvysta saadaan maarallista ja laadullista tietoa ke-
hityskeskusteluista (kohta 10.1), tyoterveyshuollon raporteista (kohta 10.2) ja henkilostokyselyilld (kohta
10.3).

6.1. Kehityskeskustelut

Esihenkilot kdyvat vuosittain kehityskeskustelut henkiléstonsa kanssa.

6.2. Tyoterveyshuollon tydpaikkakaynnit

Tyoterveyshuolto teki seitsemaan (7) tyoyksikkdon tyoterveyshuollon perustyopaikkaselvitysta. Tyoter-
veyshuollon raporttien pohjalta yksikoissa on tehty tarvittavia muutoksia/hankintoja.

Tyo6terveyshuollon tukitoimien jakautuminen nakyy kuviosta 8. Lisaksi on tehty muutamia osasairauspai-
varahan aloitetta, laakinnallisen kuntoutuksen aloitetta ja ammatillisen kuntoutuksen aloitetta

Osatybkykyisen seuranta _4435
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. o 132
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Kuvio 8 Tyoterveyshuollon tyokyvyn tuki henkilostolle
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7. Yhteistoiminta

Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja henkiléston edusta-
jista. Tyonantaja ja henkilostoad edustavat 19 §:ssa tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalli-
set alayhdistykset nimeavat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta. Yhteis-
toimintaelimen toimintaan osallistuu myos 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

(Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 14 §)

Edelld mainitun lain mukainen yhteistoimintaelin Laihian kunnassa on yhteisty6toimikunta.

Yhteistyotoimikunnan kokoonpanona on ollut nelja (4) kunnanhallituksen valitsemaa edustajaa (mukaan
lukien tyosuojelupaallikko ja tydnantajan nimedma sihteeri) ja ammattijarjestdjen valitsemat edustajat.

Hallintosdannon 20 §:n mukaan henkilostopaallikkod toimii yhteistydtoimikunnan esittelijana. Henkilosto-
paallikdn ratkaisuvaltaan kuuluvat tehtavat on siirretty edelleen talousjohtajalle 4.10.2021 (kunnanhalli-
tus 23.8.2023 § 136) alkaen siihen saakka, kunnes kunnassa toimii henkilostopaallikko. Esittelijan vara-
henkiloksi on nimetty kunnanjohtaja Juha Rikala. Yhteisty6toimikunta on esitelty taulukossa 6.

Yhteisty6toimikunnan kokouksia oli yhteensa kaksi vuonna 2022.

Taulukko 6. Kunnan yhteistyotoimikunta
Ty6nantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

varsinainen jasen varajdsen
Sinikka Alamyllari, Juha Rikala Liisa Nikkila Puheenjohtaja, luottamusmies
esittelija (Jyty)
30.4.2022 saakka
Jukka Giren, esitte- | Juha Rikala Masa Hiipakka Ty6suojelupaallikkd 30.4.2022 asti
lija 9.5.2022 alkaen
Teemu Knuutti Marja Vettenranta Ty6suojelupaallikko

Jarkko llvesjarvi 1.5.2022 alkaen

Jouni Oikarainen Tiina Friman Maarit Koivuniemi | Tyosuojeluvaltuutettu
Virve Tala Ty6suojeluvaltuutettu
Mika Varala Paaluottamusmies (Juko)

Tarja Aikio P&aaluottamusmies (JHL)




